Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha 6nce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini surdiurmektedir. Rekreasyon Bolumi 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alimina baglanmistir.

1.iletisim Bilgileri: Prof. Dr. Buket OZDEMIR ISIK (Béliim Bagskani)
Trabzon Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Boliimi,

Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE
Tel: 0(462) 455 1626,

Eposta:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:
Derecenin Diizeyi : Lisans

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar1: Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1)
derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Program Profili: Program Yok tarafindan belirlenmektedir. 4 sene ve 8 yariyil
olusmaktadir.

Ust Derece Programlarma Gegis: Lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar ALES
smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalari
kosuluyla kendi alanlarinda ve ya ilgili alanlarda Lisansiistii programlarda 6grenim
gorebilirler.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon; Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-ogretim hizmeti iireterek cagdas,
dinamik, kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yiiksek, sosyal, sorumluluk sahibi;
egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi
Ogretmeni, antrendr, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

Vizyon: ilkelerine bagli, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gencler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani
sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim calismasina dayali kurum
kaltard ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

Hedefler

Saglikli Yasam Tarzlarim1 Tesvik Etmek

Stresi Azaltmak ve Zihinsel Sagligi Desteklemek
Toplumsal Baglar1 Giiglendirmek

Egitim ve Kiiltiirel Gelisimi Desteklemek


mailto:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr

Cevre Bilinci ve Surdurulebilirlik

Yaglilarin ve Engellilerin Katilimin1 Tesvik Etmek

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Boliim i¢i yonetim modeli ve organizasyon semasi olusturulmustur. Kurumun misyon
ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu yonetisim
modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasii giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: YOnetim Modeli

(2)A.1.1._2: Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda motivasyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin Kkalite guvencesi sisteminin yonetimi ve Kkaltdrinin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2._1: Temel Degerlerimiz

(2)A.1.2. 2: Boliim is olanaklari ve sorumluluklari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8592/yonetim-kadromuz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8591/organizasyon-semasi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8055/rekreasyon-bolumu-temel-degerlerimiz-en-iyi-olmak-icin
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi

(2)A.1.3. 1: kidr raporlari

(2)A.1.3. 2: Akademisyen Calisma Alanlari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.
Kanitlar

(Q)A.1.4. 1:Ic degerlendirme toplantisi

(2)A.1.4. 2: komisyonlarimiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Bolum is olanaklari

(3)A.1.5. 2: Protekollerimiz

(3)A.1.5._3: kamplarimiz

A2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma Ozgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: misyon ve vizyonumuz



https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/8107/kurum-ic-degerlendirme-kidr-raporu
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4221/birim-ic-degerlendirme-toplantisi-2024
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/9256/komisyonlar
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8038/rekreasyon-bolumu-misyon-ve-vizyonumuz-en-iyi-olmak-icin

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik planit bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.2. 1: temel degerlerimiz

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.2.3. 1: mezun bilqi sistemi

(2)A.2.3. 2: personel istatistikleri

A.3. YoOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel siregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

(3)A.3.1. 1: Spor tesisleri randevu sistemi

(2)A.3.1._2: Spor tesisleri randevu kilavuz

(2)A.3.1._3: video anlatim

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8055/rekreasyon-bolumu-temel-degerlerimiz-en-iyi-olmak-icin
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Officer/Academicians
https://accounts.google.com/v3/signin/accountchooser?client_id=176079750412-9ui2qt75hkumi6cqdd5vjk06teugouih.apps.googleusercontent.com&redirect_uri=https%3A%2F%2Frandevu.trabzon.edu.tr%2FPages%2FAnaSayfa.aspx&response_type=code&scope=https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fuserinfo.email+https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fuserinfo.profile&dsh=S1462354455%3A1767372777477002&o2v=1&service=lso&flowName=GeneralOAuthFlow&opparams=%253F&continue=https%3A%2F%2Faccounts.google.com%2Fsignin%2Fo
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7053/spor-tesisleri-icin-randevu-alma-sistemi-kilavuzu
https://drive.google.com/file/d/13104kXj13a72DyV7lnwp2F4VYQm6o4iE/view

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimh
stirecler bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: bolum is olanaklari

A.3.3. Finansal yonetim
Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi
Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: paydas

(2)A.3.4. 2: paydas

AA4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite gilivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimin1 saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: paydas


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2827/cumhuriyetin-102-yili-kano-ve-yelken-etkinligiyle-kutlaniyor
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri

(2)A.4.1. 2: paydas kanit

(2)A.4.1._3: paydas katilim1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda oOgrenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

(2)A.4.3. 1: mezunlarimiz

(3)A.4.3. 2: mezun sistemine giris

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2827/cumhuriyetin-102-yili-kano-ve-yelken-etkinligiyle-kutlaniyor
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5229/ttfest25-tekno-hayat-trabzon-teknoloji-festivali
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8595/mezunlarimiz
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1._1: Program Ciktilari

(3)B.1.1. 2: Ders Bilgi Paketi

(2)B.1.1._3: Ders Programlari

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Ogretim elemani uzmanliklari

(3)B.1.2._2: Ders Dagilim Cizelgesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: Ders Kazanimlar: Bilgisi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/264BA5EA0DCFF3D8E4CF0D7283107238
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d599667505dd7199be0ec072231e134b.xls&yeni=B.1.2._2%3A+Ders+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+%C3%87izelgesi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1: Ogrenci Is Yiikleri Bilgisi

(2)B.1.4. 2: Rekreasyon Uygulamalar1 Dersi Dosya

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Olgunluk Dizeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Uzaktan egitim sistemi

(2)B.1.5._2: Ek yerlestirme ile gelen §grencilere mazeret programi

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini butlncil olarak yonetmek (zere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini buttncll olarak yonetmek Uzere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Bilgi yonetim sistemi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62800066d18d6e8ee9ec138260e0e4f2.docx&yeni=B.1.4._2%3A+Rekreasyon+Uygulamalar%C4%B1+Dersi+Dosya
https://online.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/10464/ek-yerlestirme-ile-gelen-adaylarin-dikkatine
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve ) Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1._1: Komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2._1: Olgme degerlendirme komisyonu

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki o0frenmenin tamnmas1 ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda o6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: intibak komisyonu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9260/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu

1 - Kurumda diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
stiregler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Kurumsal alt yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Danismanlik saati belirlenmistir

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Tesis alt yapilar1 tanitimi

(3)B.3.3. 2: Tesis kiralama sistemleri



https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Duyuru/10265/lisans-egitimi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-elemanlarinin-lisans-danismanlik-saatleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz
https://randevu.trabzon.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Dizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Tolplumsal katki etkinlikleri

(3)B.3.5._2: Tolplumsal katki etkinlikleri

(3)B.3.5. 3: Kamp dersleri kapsaminda kamp programlar takvimleri belirlenir

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1. 1: Ders viikleri hesaplama

(2)B.4.1._2: Uzmanlik alanlarinin ders yiikii dagilimi kontrolu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.


https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5232/okul-oncesi-ogrencilere-yonelik-satranc-etkinligi-duzenledi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5229/ttfest25-tekno-hayat-trabzon-teknoloji-festivali
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9dae05852b3116d2ce1e361850970d47.xls&yeni=B.4.1._1%3A+Ders+y%C3%BCkleri+hesaplama
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Tegvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3._1: Yiikselme duyurulari

(2)B.4.3. 2: Yiikselme duyurular

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumun arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1. 1: Arge komisyonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Stratejik ortakliklar

(2)C.1.2. 2: Stratejik ortakliklar



https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4224/dr-sabiha-kaya-dr-ogr-uyesi-kadrosuna-yukselmistir
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4225/prof-dr-buket-ozdemir-isik
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9289/arastirma-ve-gelistirme-arge-komisyonu
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: Doktora programi 6grenci alim kriterleri

C.2. Arastirma  Yetkinligi, Is birlikleri ve  Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1._1: Proje isbirlikleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/8467017C860912BE00A93E83056E4D35
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2._1: Akademik tesvik puanlari izlencesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal katki paydaslarimiz

(2)D.1.1. 2: Etkinliklerimiz

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Kendi alt yap1 imkanlarimiz



https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/8170/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME



BiRiM IC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigimi, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarma ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahht ederim.

02.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Sabiha Kaya

Boliim Baskan Yardimcisi



