
Trabzon Üniversitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

7141 sayılı kanun ile Trabzon Akçaabat'ta kurulmuştur. Daha önce, Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olan Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Spor 

Bilimleri Fakültesine dönüştürülerek Trabzon Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdürmektedir. Rekreasyon Bölümü 2020- 2021 eğitim-öğretim yılında 

öğrenci alımına başlanmıştır. 

 

1.İletişim Bilgileri: Prof. Dr. Buket ÖZDEMİR IŞIK (Bölüm Başkanı) 

Trabzon Üniversitesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Rekreasyon Bölümü, 

Söğütlü Mah. Adnan Kahveci Bulvarı, 61335 – Akçaabat-Trabzon / TÜRKİYE 

Tel: 0(462) 455 1626, 

Eposta:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr 

2.Tarihsel Gelişimi: 

Derecenin Düzeyi : Lisans 

Yeterlilik Koşulları ve Kuralları: Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) 

derslerin tümünü başarı ile tamamlamak ve 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not 

ortalamasına sahip olmak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur. 

Program Profili: Program Yök tarafından belirlenmektedir. 4 sene ve 8 yarıyıl 

oluşmaktadır. 

Üst Derece Programlarına Geçiş: Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES 

sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları 

koşuluyla kendi alanlarında ve ya ilgili alanlarda Lisansüstü programlarda öğrenim 

görebilirler. 

3.Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri: 

Misyon; Çağın gerekleri doğrultusunda eğitim-öğretim hizmeti üreterek çağdaş, 

dinamik, kendine güvenen, sağlıklı, yaşam kalitesi yüksek, sosyal, sorumluluk sahibi; 

eğitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden eğitimi 

öğretmeni, antrenör, spor yöneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetiştirmek. 

Vizyon: İlkelerine bağlı, çağdaş, dinamik, özgür düşünen, kendine güvenen, sorumluluk 

sahibi gençler yetiştirmek; eğitim-öğretim ve araştırma-geliştirme faaliyetlerinin yanı 

sıra topluma hizmet vermek; katılıma, paylaşıma ve takım çalışmasına dayalı kurum 

kültürü ile bilim dünyasına hizmet vermektedir. 

Hedefler 

Sağlıklı Yaşam Tarzlarını Teşvik Etmek 

Stresi Azaltmak ve Zihinsel Sağlığı Desteklemek 

Toplumsal Bağları Güçlendirmek 

Eğitim ve Kültürel Gelişimi Desteklemek 

mailto:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr


Çevre Bilinci ve Sürdürülebilirlik 

Yaşlıların ve Engellilerin Katılımını Teşvik Etmek 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

Bölüm içi yönetim modeli ve organizasyon şeması oluşturulmuştur. Kurumun misyon 

ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetişim 

modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve 

süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 

Kanıtlar 

(2)A.1.1._1: Yönetim Modeli 

(2)A.1.1._2: Organizasyon Şeması 

  

A.1.2. Liderlik 

Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi 

konusunda motivasyonu bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün 

içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.1.2._1: Temel Değerlerimiz 

(2)A.1.2._2: Bölüm iş olanakları ve sorumlulukları 

  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir. 

Kanıtlar 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8592/yonetim-kadromuz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8591/organizasyon-semasi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8055/rekreasyon-bolumu-temel-degerlerimiz-en-iyi-olmak-icin
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi


(2)A.1.3._1: kidr raporları 

(2)A.1.3._2: Akademisyen Çalışma Alanları 

  

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

(2)A.1.4._1: İç değerlendirme toplantısı 

(2)A.1.4._2: komisyonlarımız 

  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

mekanizmalarını işletmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. 

Kanıtlar 

(2)A.1.5._1: Bölüm iş olanakları 

(3)A.1.5._2: Protekollerimiz 

(3)A.1.5._3: kamplarımız 

  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.2.1._1: misyon ve vizyonumuz 

  

https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/8107/kurum-ic-degerlendirme-kidr-raporu
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4221/birim-ic-degerlendirme-toplantisi-2024
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/9256/komisyonlar
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8038/rekreasyon-bolumu-misyon-ve-vizyonumuz-en-iyi-olmak-icin


A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.2.2._1: temel değerlerimiz 

  

A.2.3. Performans yönetimi 

Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları 

tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

(2)A.2.3._1: mezun bilgi sistemi 

(2)A.2.3._2: personel istatistikleri 

  

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi 

işletilmektedir. 

Kanıtlar 

(3)A.3.1._1: Spor tesisleri randevu sistemi 

(2)A.3.1._2: Spor tesisleri randevu kılavuz 

(2)A.3.1._3: video anlatımı 

  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8055/rekreasyon-bolumu-temel-degerlerimiz-en-iyi-olmak-icin
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index
https://ubys.trabzon.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Officer/Academicians
https://accounts.google.com/v3/signin/accountchooser?client_id=176079750412-9ui2qt75hkumi6cqdd5vjk06teugouih.apps.googleusercontent.com&redirect_uri=https%3A%2F%2Frandevu.trabzon.edu.tr%2FPages%2FAnaSayfa.aspx&response_type=code&scope=https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fuserinfo.email+https%3A%2F%2Fwww.googleapis.com%2Fauth%2Fuserinfo.profile&dsh=S1462354455%3A1767372777477002&o2v=1&service=lso&flowName=GeneralOAuthFlow&opparams=%253F&continue=https%3A%2F%2Faccounts.google.com%2Fsignin%2Fo
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/7053/spor-tesisleri-icin-randevu-alma-sistemi-kilavuzu
https://drive.google.com/file/d/13104kXj13a72DyV7lnwp2F4VYQm6o4iE/view


Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.3.2._1: bölüm iş olanakları 

  

A.3.3. Finansal yönetim 

Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

  

A.3.4. Süreç yönetimi 

Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim 

sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 

Kanıtlar 

(2)A.3.4._1: paydaş 

(2)A.3.4._2: paydaş 

  

A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı 

planlamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal 

katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş 

katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)A.4.1._1: paydaş 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8854/bolum-is-olanaklari-ve-rekreasyon-uzmani-sorumluluklarinin-tanitimi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2827/cumhuriyetin-102-yili-kano-ve-yelken-etkinligiyle-kutlaniyor
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri


(2)A.4.1._2: paydaş kanıt 

(2)A.4.1._3: paydaş katılımı 

  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

  

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 

Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

Kanıtlar 

(2)A.4.3._1: mezunlarımız 

(3)A.4.3._2: mezun sistemine giriş 

  

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel 

yapılanması bulunmamaktadır. 

  

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak 

bulunmamaktadır. 

  

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2827/cumhuriyetin-102-yili-kano-ve-yelken-etkinligiyle-kutlaniyor
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5229/ttfest25-tekno-hayat-trabzon-teknoloji-festivali
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8595/mezunlarimiz
https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index


  

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 

programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

Kanıtlar 

(3)B.1.1._1: Program Çıktıları 

(3)B.1.1._2: Ders Bilgi Paketi 

(2)B.1.1._3: Ders Programları 

  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde 

uygulamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.2._1: Öğretim elemanı uzmanlıkları 

(3)B.1.2._2: Ders Dağılım Çizelgesi 

  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine 

ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine 

ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.3._1: Ders Kazanımları Bilgisi 

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/264BA5EA0DCFF3D8E4CF0D7283107238
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d599667505dd7199be0ec072231e134b.xls&yeni=B.1.2._2%3A+Ders+Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m+%C3%87izelgesi
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


  

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik 

gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.1.4._1: Öğrenci İş Yükleri Bilgisi 

(2)B.1.4._2: Rekreasyon Uygulamaları Dersi Dosya 

  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve 

göstergeler oluşturulmuştur. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve 

göstergeler oluşturulmuştur. 

Kanıtlar 

(2)B.1.5._1: Uzaktan eğitim sistemi 

(2)B.1.5._2: Ek yerleştirme ile gelen öğrencilere mazeret programı 

  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve 

kurallar bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke 

ve kurallar bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

(2)B.1.6._1: Bilgi yönetim sistemi 

  

https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/62800066d18d6e8ee9ec138260e0e4f2.docx&yeni=B.1.4._2%3A+Rekreasyon+Uygulamalar%C4%B1+Dersi+Dosya
https://online.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Duyuru/10464/ek-yerlestirme-ile-gelen-adaylarin-dikkatine
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&apIdStr=KTWfS2y!xBBx!OO7Ce9icdERSLA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR


B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme 

ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik 

ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.1._1: Komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir 

  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.2._1: Ölçme değerlendirme komisyonu 

  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin 

ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.2.3._1: İntibak komisyonu 

  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Olgunluk Düzeyi 

https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9260/ders-ve-sinav-programi-hazirlama-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9257/ders-muafiyeti-ve-intibak-komisyonu


1 - Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin 

süreçler tanımlanmamıştır. 

  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-

kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

Kanıtlar 

(2)B.3.1._1: Kurumsal alt yapı 

  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

Kurumda  öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda  öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin 

tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.3.2._1: Danışmanlık saati belirlenmiştir 

  

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır.  

Kanıtlar 

(2)B.3.3._1: Tesis alt yapıları tanıtımı 

(3)B.3.3._2: Tesis kiralama sistemleri 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Duyuru/10265/lisans-egitimi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ogretim-elemanlarinin-lisans-danismanlik-saatleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz
https://randevu.trabzon.edu.tr/


  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar 

bulunmamaktadır. 

  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

3 - Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan 

fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.3.5._1: Tolplumsal katkı etkinlikleri 

(3)B.3.5._2: Tolplumsal katkı etkinlikleri 

(3)B.3.5._3: Kamp dersleri kapsamında kamp programları takvimleri belirlenir 

  

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada 

alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak 

planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

Kanıtlar 

(2)B.4.1._1: Ders yükleri hesaplama 

(2)B.4.1._2: Uzmanlık alanlarının ders yükü dağılımı kontrolu 

  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 

bulunmamaktadır. 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5232/okul-oncesi-ogrencilere-yonelik-satranc-etkinligi-duzenledi
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/5229/ttfest25-tekno-hayat-trabzon-teknoloji-festivali
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/9dae05852b3116d2ce1e361850970d47.xls&yeni=B.4.1._1%3A+Ders+y%C3%BCkleri+hesaplama
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8598/akademisyenlerimizin-calisma-alanlari


  

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde 

oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)B.4.3._1: Yükselme duyuruları 

(2)B.4.3._2: Yükselme duyuruları 

  

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

(2)C.1.1._1: Arge komisyonu 

  

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 

bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)C.1.2._1: Stratejik ortaklıklar 

(2)C.1.2._2: Stratejik ortaklıklar 

https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4224/dr-sabiha-kaya-dr-ogr-uyesi-kadrosuna-yukselmistir
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/Haber/4225/prof-dr-buket-ozdemir-isik
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/9289/arastirma-ve-gelistirme-arge-komisyonu
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller


  

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve 

doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı 

ve doktora sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)C.1.3._1: Doktora programı öğrenci alım kriterleri 

  

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar 

bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik 

planlar bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)C.2.1._1: Proje işbirlikleri 

  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.  

  

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

  

https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Share/8467017C860912BE00A93E83056E4D35
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/4863/protokoller


C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 

değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   

Kanıtlar 

(2)C.3.2._1: Akademik teşvik puanları izlencesi 

  

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 

Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 

planlamaları bulunmaktadır.  

Kanıtlar 

(2)D.1.1._1: Toplumsal katkı paydaşlarımız 

(2)D.1.1._2: Etkinliklerimiz 

  

D.1.2. Kaynaklar 

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

Kanıtlar 

(2)D.1.2._1: Kendi alt yapı imkanlarımız 

  

https://personel.trabzon.edu.tr/Duyuru/8170/2024-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8341/is-birligi-protokolleri
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/7870/acik-alan-macera-rekreasyonu-kamplarimiz
https://rekreasyon.trabzon.edu.tr/S/8596/fiziksel-imkanlarimiz


D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Olgunluk Düzeyi 

1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

  

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

  



BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU BEYANI 

 

 

         Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanıtların güvenilir, doğru ve tam olduğunu, 

Rapor içeriğinde yer alan bilgilerin 2025 yılı içerisinde gerçekleşen faaliyetler ve 

uygulamalara dayandığını, Raporun YÖKAK tarafından belirtilen yazım kurallarına ve 

içeriğine uygun olduğunu, kanıt kullanımında KVKK hükümlerine dikkat edildiğini 

beyan ve taahhüt ederim. 

 

 

02.01.2026 

Dr. Öğr. Üyesi Sabiha Kaya 

Bölüm Başkan Yardımcısı 


