OZET

Rekreasyon Boliimii’niin temel hedefi, fiziksel egzersiz ve spor merkezli serbest zaman
ve rekreasyon hizmetlerinin gelistirilmesinde, yonetilmesinde ve bu hizmetlerin farkli
demografik ozellikler gosteren birey ve gruplara sunulmasinda gorev alan insan
kaynagmin yetistirilmesidir. Buna ek olarak psikolojik, sosyal ve entelektiicl
beklentilerini tatmin etmeyi arzulayan bireylere; planlayici, programci, monitdér ve
liderlik yaparken, rekreasyon katilimina iliskin dinamik iligkileri arastirarak alana katki
saglayabilen bilim insanlarinin kazandirilmasi arzulanmaktadir. Rekreasyon Bolimii
dort yillik coklu bilimsel ve uygulama disiplinini birlestirerek ¢alisma alnini gelistiren
bir egitim programina sahiptir. Bolim derslerini basariyla tamamlayan 6grencimiz
sectigi bilim dalina iligkin olarak Uzman statiisii kazanacaktir (6rnegin Doga ve Macera
Rekreasyonu Uzmani veya “Rekreasyon ve Fitness YoOnetimi uzmani”  gibi).
Mezuniyet asamasinda Ogrencilerin  alacaklar1 uygulamali  derslere iliskin
sertifikalandirilmalar1 6ncelikli amaglarimizdandir. Kariyerinin basinda sahip olduklar
niteliklerine iligkin kanit olusturan sertifika programlart icin, Milli Egitim Bakanligi,
Turizm Bakanligi, SGM, TURSAB, Ozerk Federasyonlar, Meslek Odalar1 ve
Uluslararasi Sertifika Programlari ile igbirligi yiiriitilmektedir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Trabzon Universitesi, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
7141 sayili kanun ile Trabzon Akgaabat'ta kurulmustur. Daha 6nce, Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorliigiine bagli olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Spor
Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilerek Trabzon Universitesi biinyesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini surdirmektedir. Rekreasyon Bolimi 2020- 2021 egitim-6gretim yilinda
Ogrenci alimina baglanmistir.

1.1letisim Bilgileri: Prof. Dr. Buket OZDEMIR ISIK (Boliim Baskani)
Trabzon Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Rekreasyon Bélumil,

Sogiitlii Mah. Adnan Kahveci Bulvari, 61335 — Akgaabat-Trabzon / TURKIYE
Tel: 0(462) 455 1626,

Eposta:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:
Derecenin Diizeyi : Lisans

Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallar1: Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1)
derslerin tiimiinii basar1 ile tamamlamak ve 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasina sahip olmak mezuniyet i¢in gerekli yeterlilik kosuludur.

Program Profili: Program Yok tarafindan belirlenmektedir. 4 sene ve 8 yariyil
olusmaktadir.

Ust Derece Programlaria Gegis: Lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar ALES
smavindan gegerli not almalar1 ve yeterli diizeyde Ingilizce dil bilgisine sahip olmalar
kosuluyla kendi alanlarinda ve ya ilgili alanlarda Lisansiistii programlarda 6grenim
gorebilirler.


mailto:ozdemirbuket@trabzon.edu.tr

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Misyon; Cagin gerekleri dogrultusunda egitim-0gretim hizmeti {iireterek c¢agdas,
dinamik, kendine giivenen, saglikli, yasam kalitesi yliksek, sosyal, sorumluluk sahibi;
egitime, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet edebilecek, beden egitimi
O0gretmeni, antrendr, spor yoneticisi, rekreasyon lideri ve spor bilimciler yetistirmek.

Vizyon: Ilkelerine bagl, cagdas, dinamik, 6zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorumluluk
sahibi gencler yetistirmek; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yani
sira topluma hizmet vermek; katilima, paylasima ve takim calismasina dayali kurum
kiiltiirii ile bilim diinyasina hizmet vermektedir.

Hedefler

Saglikli Yasam Tarzlarin1 Tesvik Etmek

Stresi Azaltmak ve Zihinsel Saglig1 Desteklemek
Toplumsal Baglar1 Giliglendirmek

Egitim ve Kiiltiirel Gelisimi Desteklemek

Cevre Bilinci ve Surdurulebilirlik

Yaglilarin ve Engellilerin Katilimin1 Tesvik Etmek
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiilte web sitemizde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi 2023 yili Birim Faaliyet
Raporunda belirtildigi lizere Dekan tarafindan yonetilmektedir. Fakiilte yonetimimize
ait organizasyon semasi olusturulmus olup, fakiilte web sayfasinda 2023 faaliyet raporu
icerisinde paylagilmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiiz i¢in Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan Dog. Dr. Buket OZDEMIR
ISIK hocamiz yetkilendirilmis olup onun direktifleri ve yonergemiz dogrultusunda
calismalarimiz koordine edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Share/6CDBBBD256B923F01E252645E6ECB472

2 - Kurumda liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kulttrinun
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Kurumda degisim yonetimi sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Dizeyi

1 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolimimuze ait faaliyetlere iliskin haberler, duyurular web sitemiz {izerinden
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimli stirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(3)A.1.5. 2: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon, vizyon ve politikalar

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Kurumun stratejik plani olusturan bir diizenleme yapilmamastir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetimi planlama asamasindadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiize ait resmi yazigmalar, verilerin gonderilmesi, saklanmasi ve kisisel veriler
Trabzon Universitesi Bilgi Yonetim sisitemi tizerinden yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1. 1: Bilgi ydnetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi planlamasi yapilmamistir. Yeni strateji ve planlama sistemi
olusturulma ¢alismalar1 baglamistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/S/3602/rekreasyon-bolumu
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Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin sponsor goriismeleri yapilmaya
baslanmistir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Bolime ait ders programlari ve planlanan etkinlikler web sayfasi iizerinden
yayilanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi
3 - Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Slirec yOnetimi

(2)A.3.4. 2: Sirec yonetimi

(2)A.3.4. 3: Sirec yonetimi

(3)A.3.4. 4: Siirec yonetim

(3)A.3.4. 5: Siirec yonetim

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

2024 ilk mezunlan verdigimiz i¢in paydas katilim ¢aligsmalar1 baslayacaktir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Trabzon tiniversitesi UBYS ve OBS {izerinden hocalar ve 6grenciler dersler hakkindaki
biitiin verilere ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar
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(Q)A.4.2. 1: Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
[k mezunlarimiz mezun takip sistemine giris yapmistir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma
A.S.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Erasmus  programi  igerisinde Ogrenci ve  Ogretim  iiyesi  hareketliligi
gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynak sikintis1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

UBYS iizerimden egitim katologu igerisinde 6grenim ¢iktilar1 kazanimlar ve ders bilgi
paketleri hakkindaki genel bilgiler ve dagilimlar web sayfasi tizerinden eklenmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1: Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ogretim elemanlar1 ve ders dagilimlart UBYS iizerimden egitim katologu igerisinde
ogrenim ciktilar1 kazanimlar ve ders bilgi paketleri hakkindaki genel bilgiler her hoca
icin ayr1 ayr1 derslere girilmistir.

Olgunluk Dizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Ders kazanimlar1 program c¢iktilar ile eslestirilmistir
Olgunluk Duzeyi

2 - Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3._1: Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
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Olgunluk Duzeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
ubys.trabzon.edu.tr adresi lizerinden giincellenmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
ubys.trabzon.edu.tr adresi {izerinden giincellenmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireclerini buttincil olarak yonetmek lizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6. 1: Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi

(2)B.1.6. 2: Esitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

(2)B.1.6. 3: Esitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

(2)B.1.6._4: Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketleri igerisinde 6gretim yontem ve teknikleri verilmistir
Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina ydnelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.1. 1: Ogretim yontem Ve teknikleri
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenciler 7. Ve 8. Yaryillarda mesleki uygulama dersi alarak &grenci merkezli
uygulamalar yapmaktadir. Ders bilgi paketinde mesleki alan uygulamasi ders iceriginde
belirtilmistir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1: Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Universite web sayfasinda yonetmelikler verilmistir.
Olgunluk Dizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(2)B.2.3. 2: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(2)B.2.3. 3: Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Ilgili yonergeler iiniversite web sayfasinda verilmistir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4._1: Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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sinif, laboratuvar, vb alanlar mevcuttur.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1. 1: Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimde her 6grenci ile ilgilenecek danigsman atanmustir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2. 1: Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda o&grencilerin ihtiyaglarina karsilik verecek spor tesisleri, ibadet hane,
kiitiiphane, yemekhane bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Tesis ve altyapilar

(2)B.3.3._2: Tesis ve altyapilar

(3)B.3.3._3: Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi


https://sks.trabzon.edu.tr/
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1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler
Kurumda 6grenciler i¢in etkinlik tarihleri fakiilte sayfasi iizerinden ilan edilmektedir.
Olgunluk Duzeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Sosval, kilturel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5. 2: Sosval, kilturel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5. 3: Sosval, kilturel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5. 4: Sosval, kultirel, sportif faaliyetler

(2)B.3.5. 5: Sosval, kultirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri yonetmelige gore uygulanmaktadir.
Olgunluk Duzeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)B.4.1. 1: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

(2)B.4.1. 2: Atama, yikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda o6gretim elemanlarinin 68retim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/3934/ogrencimiz-kardelen-korkut-g1-uluslararasi-taekwondo-turnuvasinda-bronz-madalya-sahibi-oldu
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/2207/universite-gencleri-icin-butce-dostu-gezi-rehberi-sirt-cantanizla-kesfedin
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/2103/sayin-cemal-gulas-turk-dunyasi-acik-alan-rekreasyon-potansiyeli-konulu-soylesisiyle-bizlerleydi
https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/1911/doga-sporlari-derslerinde-gerceklestirdigimiz-kamp-etkinliklerimiz
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://trabzon.edu.tr/S/4213/yonetmelikler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Tesvik ve odiillendirme mekanizmasi Tubitak tarafindan verilmistir
Olgunluk Duzeyi

2 - Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.4.3. 1: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda aragtirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi


https://sporbilimleri.trabzon.edu.tr/Haber/2039/2209-a-programi-2023-2-donem-cagri-sonucunda-ilk-kez-fakultemizin-rekreasyon-bolumunden-3-proje-desteklenmeye-hak-kazandi

Bilimsel Arastirma Merkezi lizerinden akademik g¢aligmalarin gelistirilmesine destek
verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.1. 1: Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.2.2._1: Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansmnin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universite Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
faaliyet raporlar1 yayilanmustir.

Olgunluk Duzeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlariin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.


https://bapsis.trabzon.edu.tr/index.php?s=projelerim
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/683/spor-bilimleri-fakultemiz-adina-desteklenen-mavi-yildiz-kadiralak-projesi-icin-rekreasyon-bolumu-akademisyenlerimizi-tebrik-ederiz

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Rekreasyon Béliimii, 2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama
Kilavuzu Siriim (3.2) kapsamindaki dort temaya iliskin hazirlanan sonu¢ ve
degerlendirme bolimii asagida yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE


https://tto.trabzon.edu.tr/S/2440/faaliyet-raporlari

2020- 2021 egitim-ogretim yilinda 6grenci alimina baslayan yeni bir bolim olup ilk
mezunlarimizi 2024 yilinda vermistir. Boliimiin ana catkis1 olugsmaya baglamistir.
Akademik kadromuzun gelismesiyle 6grencilerimiz adina gelecek yillarda daha iyi ve
oturmus bir program ile Ogrenci kalitemizi yiikseltmek i¢in bolim olarak
caligmalarimizi stirdiirmekteyiz.

B. EGITIM ve OGRETIM

Rekreasyon boliimiinde egitim, 6grencilerin akademik bilgi birikimlerini artirmanin
yant sira, onlari rekreasyon sektoriinde basarilt bir kariyere hazirlamak amaciyla
kapsamli bir yaklasimi1 benimsemektedir. Bu egitim, 6grencilere rekreasyonun teorik ve
uygulamali yonlerini igeren genis bir beceri yelpazesi kazandirmayr hedeflemektedir.
Bu dogrultuda, tliniversitenin olanaklari daha da gelistirilerek, 6zellikle agik alanlarda

gercgeklestirilecek rekreatif etkinlikler i¢in biitge ayrilmas: 6nem arz etmektedir. Kisith
imkanlar, egitimin sahada uygulanabilirligini test etmemizi zorlastirmaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Bolim olarak, bir arastirma projesinin yiiriitiilmesi amaciyla bir BAP (Bilimsel
Arastirma Projesi) gergeklestirilmis ve ortak ¢alismalara devam edilmesi planlanmistir.
Ayrica, 6grencilere yonelik TUBITAK tarafindan agilan proje ¢agrilarina basvurulmus
ve sunulan 5 proje onerisinden 3’1 kabul edilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Rekreasyon, bireylerin ve toplumun yasam kalitesini artiran 6nemli bir unsurdur.
Insanlarin &zgiir zamanlarim verimli bir sekilde degerlendirmesine olanak taniyarak,
fiziksel saglik ve refahin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir. Ayni zamanda,
toplumsal biitiinlesme ve dayanismayi tesvik ederek sosyal iliskileri gliclendirmektedir.
Egitim ve Ogrenme firsatlar1 sunarak bireylerin kisisel gelisimine destek olurken,
ekonomik gelisim ve istihdam olanaklar1 saglayarak toplumun ekonomik yapisini
olumlu yonde etkilemektedir. Ayrica, dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasina katki
sunarak, stresin azaltilmas ile ruhsal sagligin iyilestirilmesine de destek olmaktadir. Bu
yonleriyle rekreasyon, bireylerin mutlulugunu artirirken toplumun genel refahina da
hizmet etmektedir

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hiikiimlerine dikkat edildigini
beyan ve taahhdit ederim.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor iceriginde yer alan bilgilerin 2024 yil icerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

16.01.2025
Prof. Dr. Buket Ozdemir Isik

Bolim Bagkani



